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POPULATION CONCERNÉE 
VOLUMÉTRIE 
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Année  début d'apprentissage   15      16      17      18      19      20      21      22      23      24      25      26      27      28      29     Total général  

1976  59 173 100 332 

1977  64 174 135 373 

1978  55 191 162 408 

1979  51 206 155 1 413 

1980  46 238 199 2 1 1 487 

1981  33 187 236 1 457 

1982  43 215 301 1 1 561 

1983  31 188 267 1 487 

1984  14 155 285 454 

1985  17 127 262 1 407 

1986  10 61 116 1 1 1 190 

1987  4 39 76 1 1 1 1 123 

1988  3 43 66 1 1 114 

1989  2 36 55 1 94 

1990  8 39 61 1 109 

1991  8 47 57 1 113 

1992  7 46 55 2 110 

1993  7 27 47 16 2 1 100 

1994  26 44 12 82 

1995  22 51 10 1 1 2 1 2 1 1 92 

1996  1 30 62 26 10 2 5 2 1 1 1 1 1 143 

1997  2 4 43 79 36 17 6 6 7 2 1 1 204 

1998  6 52 100 56 19 29 14 10 6 7 299 

1999  11 42 97 62 39 13 12 9 7 2 1 1 1 297 

2000  4 12 60 103 59 33 19 12 9 5 7 2 325 

2001  5 10 51 93 51 43 25 17 3 5 2 2 2 309 

2002  11 23 53 74 64 33 26 7 11 5 2 3 312 

2003  8 32 66 77 51 32 16 13 11 4 3 1 1 315 

2004  11 32 60 80 54 36 17 15 10 10 2 4 2 333 

2005  3 21 57 82 58 33 28 17 15 8 5 4 1 1 333 

2006  7 28 56 74 48 34 21 21 14 15 6 4 3 331 

2007  7 7 63 49 37 30 44 27 14 7 4 5 1 295 

Total général 513 2359 3296 1123 643 364 248 170 117 79 43 28 14 4 1 9002 




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Année de début 
d’apprentissage 

Age à l’entrée 
dans l’entreprise 

Nombre mini  
théorique des 

trimestres validés 

1981 Moins de 18 ans 3 

1981 Plus de 18 ans 4 

1985 Moins de 18 ans 3 

1985 Plus de 18 ans 4 

1995 Moins de 18 ans 2 

1995 Plus de 18 ans 6 

1995 Plus de 21 ans 8 

2005 Moins de 18 ans 2 

2005 Plus de 18 ans 5 

2005 Plus de 21 ans 8 
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VALIDATION DES TRIMESTRES D’APPRENTISSAGE 
IMPACT SUR LES EX-APPRENTIS SNCF 
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Année  début d'apprentissage 2 3 4 5 6 7 8 

1976  89,2% 10,8% 

1977  86,9% 13,1% 

1978  82,6% 17,4% 

1979  84,0% 16,0% 

1980  81,1% 18,9% 

1981  65,9% 34,1% 

1982  64,5% 35,5% 

1983  62,8% 37,2% 

1984  54,8% 45,2% 

1985  60,9% 39,1% 

1986  63,2% 36,8% 

1987  56,9% 43,1% 

1988  62,3% 37,7% 

1989  80,9% 19,1% 

1990  84,4% 15,6% 

1991  79,6% 20,4% 

1992  87,3% 12,7% 

1993  32,0% 67,0% 1,0% 

1994  20,7% 79,3% 

1995  4,3% 13,0% 27,2% 45,7% 1,1% 8,7% 

1996  2,8% 14,7% 15,4% 48,3% 7,0% 11,9% 

1997  2,5% 3,9% 13,7% 13,2% 44,6% 9,3% 12,7% 

1998  0,3% 3,7% 13,4% 10,0% 39,1% 9,4% 24,1% 

1999  1,3% 4,0% 10,4% 14,1% 36,7% 12,8% 20,5% 

2000  2,2% 4,6% 12,6% 11,7% 40,0% 8,0% 20,9% 

2001  3,2% 3,2% 12,6% 9,4% 33,7% 13,6% 24,3% 

2002  8,3% 5,8% 9,6% 11,2% 31,4% 11,9% 21,8% 

2003  8,3% 8,3% 15,2% 10,8% 30,2% 6,7% 20,6% 

2004  9,0% 8,4% 12,6% 7,8% 33,3% 7,2% 21,6% 

2005  5,7% 6,9% 11,7% 42,0% 9,0% 2,1% 22,5% 

2006  8,5% 6,6% 12,4% 36,9% 9,4% 1,5% 24,8% 

2007  4,4% 6,8% 14,9% 29,2% 9,8% 1,4% 33,6% 

Total général 1,9% 44,8% 22,7% 7,3% 11,7% 2,9% 8,8% 

Nb de trimestre d’apprentissage validés 
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DISPOSITIONS PRISES PAR L’ENTREPRISE 
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DISPOSITIONS PRISES PAR L’ENTREPRISE 
MONTANTS ET IMPACT DES MAJORATIONS SALARIALES SUR LES RETRAITES 
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Qualification MST3 MST4 Cumul 

B          207 €           235 €           442 €  

C          229 €           264 €           493 €  

D          271 €           271 €           542 €  

E          320 €           317 €           637 €  

F          395 €           335 €           730 €  

G          472 €           385 €           857 €  

H          492 €           508 €         1 000 €  

TA          240 €           197 €           436 €  

TB          246 €           294 €           539 €  

Toutes qualifs.          304 €           310 €           614 €  
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RACHAT DE TRIMESTRES D’APPRENTISSAGE 
IMPACT SUR LE MONTANT DES PENSIONS 
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Mois de naissance 
Année d'entrée en 

apprentissage 
AOD Qualification PR 

Age de départ en 
retraite 

Impact pension par trimestre 
racheté "retour sur invest." 

en % en € (par an) 

janv-62 1978 55,3 ans C 15 55 ans et 6 mois 0,90% 212 € 6 ans 

janv-62 1978 55,3 ans E 23 55 ans et 6 mois 0,90% 285 € 4 ans et 5 mois 

janv-62 1978 55,3 ans H 35 56 ans et 6 mois 0,90% 452 € 2ans et 9 mois 

janv-64 1981 56 ans C 15 57 ans  1,30% 304 € 4 ans et 2 mois 

janv-64 1981 56 ans E 23 57 ans  1,30% 408 € 3 ans et 1 mois 

janv-64 1981 56 ans H 35 57 ans  1,30% 646 € 1 an et 11 mois 

janv-74 1992 57 ans C 15 58 ans et 6 mois 1,33% 300 € 4 ans et 2 mois 

janv-74 1992 57 ans E 23 58 ans et 6 mois 1,33% 403 € 3 ans et 1 mois 

janv-74 1992 57 ans H 35 58 ans et 6 mois 1,33% 639 € 1 an et 11 mois 
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RACHAT DE TRIMESTRES D’APPRENTISSAGE 
PROJECTIONS 
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RACHAT DE TRIMESTRES D’APPRENTISSAGE 
EX-APPRENTIS AVEC UNE DATE D’OUVERTURE DES DROITS ANTÉRIEURE AU 31/12/16 









MERCREDI 27 AVRIL 2016 





Métier Nb d’ex-apprentis 

EA-Agent de conduite des trains 441 

MF-Technicien signalisation Infra IG et Maintenance 120 

DQ-Opérateur Maintenance Matériel 109 

IE-Assistant de Dirigeant de Maintenance 56 

AA-Agent d'accompagnement clientèle des trains 40 

BK-Opérateur de production Caténaire 38 

CS-Conseiller Infrastructure Maintenance 34 

IW-Gestionnaire de maintenance 32 

NG-Chargé d'études de l'ingénierie 27 

ID-Technicien de maintenance du Matériel 25 

ME-Technicien Voie Infra IG et Maintenance 24 

MH-Technicien Télécoms Infra IG et Maintenance 23 

MD-Dirigeant de proximité Infra Maintenance 22 

MN-Assistant d'unité Infrastructure Maintenance 21 

BX-Dirigeant de Maintenance du Matériel 20 

DD-Opérateur de logistique Industrielle 20 

DJ-Opérateur circulation 20 

IL-Technicien support de production 19 

CZ-Spécialiste d'études Infrastructure 18 

BN-Dirigeant d'Unité infrastructure Maintenance 15 

IX-Gestionnaire de site 14 
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